
EKOP 

S.S. ELEKTRİK ÇALIŞANLARI YARDIMLAŞMA VE TÜKETİM KOOPERATİFİ 

GELİR-GİDER FARKI VE DAĞITIM-KISA VADELİ KREDİ VE ÖLÜM, 

EMEKLİLİK YARDIMI YÖNETMELİĞİ 

 

MADDE 1: AMAÇ 

 

EKOP-S.S. Elektrik Çalışanları Yardımlaşma ve Tüketim Kooperatifinin Ortaklarına "gelir-gider 

farkı dağıtımı" ile "ihtiyaç halinde kısa vadeli kredilere” ve "ölüm yardımına” ilişkin usul ve esasları 

Kooperatif ana Sözleşmesi ve 1163 sayılı Kooperatifler Kanununda öngörülen hükümlere göre 

belirlemektir. 

MADDE 2: YÖNETMELİĞİN HÜKMÜ 

Yönetmelik Kooperatif ana sözleşmesinin eki olup; hükümleri bağlayıcı ve uyulması zorunlu 

kurallardır. 

Yönetmeliğin yürürlükte bulunduğu süre içerisinde ilgili konularda yapılacak değişiklikler nedeni 

ile Yönetmelik Hükümlerinin Kanuna aykırı düşmesi veya ihtiyaç duyulması hallerinde Kanunlara ve 

Kooperatif Ana Sözleşmesine aykırı olmamak koşuluyla yönetmelikte gerekli değişiklikleri yapmaya ve 

uygulamaya Kooperatif Yönetim Kurulu yetkilidir. Değişiklikler ilk Genel Kurulun bilgisine sunulur. 

MADDE 3: TANIMLAR 

 

Bu yönetmelikte;  
1- S.S. Elektrik Çalışanları Yardımlaşma ve Tüketim Kooperatifi (EKOP): KOOPERATİF 

TEDAŞ Genel Müdürlüğü, Bağlı Ortaklıklar, Elektrik Dağıtım A.Ş' ne Bağlı Kuruluşlar, Elektrik 

Dağıtım A.Ş.'ler ve Bağlı İşyerleri ve buralarda bulunan alt Taşeron firma çalışanları, TEİAŞ Genel 

Müdürlüğü ve Bağlı İşyerleri ve buralarda bulunan alt Taşeron firma çalışanları, EÜAŞ Genel 

Müdürlüğü ve Bağlı işyerleri, Elektrik Üretim Santraller ve buralarda bulunan alt Taşeron firma 

çalışanları, Türkiye Enerji, Su ve Gaz işçileri Sendikası, EKOP. Çalışanları, Enerji ve Tabii 

Kaynaklar Bakanlığının; Yönetim Kurulunun onay vereceği işyerleri. İŞYERLERİ 

2- İşyerleri Kooperatif Üyesi: ORTAK 

3- Bir payın değeri 1TL'dir: PAY/PAY DEĞERİ 

4- Bir ortağın birikmiş pay miktarı ve aidatları: ORTAK SERMAYESİ 

5- Ortak Tarafından taahhüt edilen pay miktarı karşılığının ortaklık sermayesi hesabı olarak 

tamamlanması halinde dağıtılabilir kâr payından hissesine düşen miktarın hesaba aktarımı: 

KIDEM YARDIMI FONU HESABI 

MADDE 4: İHTİYAC HALİNDE KISA VADELİ KREDİ 

 

Ortak, kısa vadeli ihtiyaç kredilerinden yararlanılabilmesi için her ay 100 pay değerindeki meblağı 

Kooperatife ödemeyi taahhüt eder.  

Ortak, Kooperatif Ortaklık Senedinde taahhütte bulunduğu toplam pay miktarına ulaştığı takdirde 

aidat ödemesini durdurabilir veya 5000 payı geçmemek üzere aidat ödemeye devam edebilir. 

Ortaklardan her ay kesilen 500 pay değerindeki meblağ yılsonunda her ortağın taahhütte bulunduğu 

pay hesabına aktarılır. 



Ortak aidatlarını 3 ay üst üste ödeme yapmaması durumunda %50 gecikme cezası uygulamasının 

kaldırılması ve gerekli yasal yollara başvurulması hususu yönetim kurulunun yetkisindedir. 

Ortak, kredi kullanımına ilişkin kooperatifin basılmış "Borç Senedini” usulüne uygun doldurup 

borçlu ve kefilleri tarafından imzalanması ve çalıştığı kuruluşun yetkililerince onaylanması veya bordro 

eklenmesini müteakip aslının kooperatif merkezine intikal ettirilmesi şarttır. 

Ortaklara verilecek krediler miktarının üst limiti Kooperatif Genel Kurulunca belirlenir. Kıdem 

yıllarına göre kredi miktarının yapılandırılmasında Yönetim Kurulu yetkilidir. Kredilerden yararlanmak 

için kooperatif ortaklarının en az ortaklık payı olan 100 payın ödenmesi gerekmektedir. 

 

Verilen krediler ortakların aylıklarından her ay taksitlerle kesilmesi suretiyle tahsil olunur. Taksit süresi 

en az 6 ay en fazla 24 aydır. Verilen kredi borcu bitmeden yeni bir kredi verilmez. Ancak ortağın geçerli 

bir mazereti sonucu acil ihtiyacına binaen mahsup yapılarak yeniden kredi verilmesi Yönetim Kurulunun 

yetkisindedir. 

Ortaklara verilen kredilerin toplam üzerinden masraf karşılığı olarak EKOP borç tablosunda 

belirtilen oranlar esas alınmak suretiyle peşin faiz kesintisi yapılır. Çekilen kredilerden ödenmeyen taksitler 

toplamı veya alınan kredilerin tutarı toptan ödenmek suretiyle de kapatılabilir. Bu durumda peşin kesilen 

faiz, ölüm hali hariç iade edilmez. 

Ortaklara eğitim, tatil ve yakıt olmak üzere her bir kalem için yılda bir defa miktarı ve ödeme şekli 

Yönetim Kurulunca belirlenen ihtiyaç kredisi verilir. İşbu ihtiyaç kredisi verilirken diğer ikraz borçları 

dikkate alınmaz. 

Ortaklara verilen kredilerin her ayın 20'sine kadar ödenmesi ve acil kredi ödemeleri yönetim 

kurulunun yetkisindedir. 

Yönetim Kurulu zorunlu hallerde bir defaya mahsus olmak üzere borç senedinin taksitlerini geri 

kalan borcun belli müddet içinde ödenmesi şartıyla belli bir süre için erteleyebilir. Yeni düzenleme 

sonrasında taksitler vadesinde ödenmediği takdirde kefillerinden kesinti yapılır veya gerektiği takdirde 

borçlular hakkında icrayı takibata girişilir. 

MADDE 5: GELİR-GİDER FARKI VE DAĞITIMI 

Gelir-Gider farkı Genel Kurulca onaylanan yıllık bilançoya göre tespit edilir. 

Müspet gelir-gider farkının %15 'i yedek akçe olarak ayrılır. 

Geri kalan müspet gelirin %10'nu özel fon hesabına; 

Geri kalan %75'i ortakların aidat ve kıdem tazminatları toplamı oranında dağıtılarak üye hesaplarına 

yani sermaye hesabına ilave edilir. 

MADDE 6: ÖLÜM YARDIMI 

EKOP ortağı iken, vefat edenler için ‘’Ölüm Yardımı Fonundan” ölüm yardımı ödenir. Ölüm 

yardımının miktarı ve ödeme şekli Yönetim Kurulunca belirlenir. 

Ölüm yardımları ortağın yazılı beyanına havi formda "Ölüm Yardımı Beyannamesi” belirttiği kişilere 

tespit ettiği oranlar dahilinde, şayet beyanname verilmemiş ise; veraset ilamındaki varislerine ödenir. 

Ölüm yardımının hak sahiplerine ödenebilmesi için; resmi makamlardan alınacak Ölüm Raporlarının 

veya Defin Ruhsatlarının ibrazı şarttır. 

Ölen ortağın EKOP' a borcu bulunması halinde alacaklarından mahsup edilerek kalan miktar hak 

sahiplerine tediye edilir. Bu işlem sonucunda ortağın borçlu çıkması halinde herhangi bir tahsilat yapılmaz. 

Ölüm intihar neticesinde vaki olsa dahi ölüm yardımı yapılır. Ancak; ortağın ölüm yardımına 

müstahak kişi/kişiler tarafından öldürülmesi halinde öldüren kişi veya kişilere ölüm yardımı yapılmaz. 

 



 

MADDE 7: KIDEM YARDIMI ÖDEMESİ 

 

İşbu Yönetmelik hükümleri 0l.07.2005 tarihinde yürürlüğe girecek olup ortaklara ödenecek ölüm ve 

kıdem yardımı daha evvel şartları ve ödeme tutarları belirtilen ve iki defa yapılan borçlanmalardan her 

ikisini veya yalnızca birisini borçlananlar veya hiç borçlanma yapmayanlar, bu tarih itibariyle ortakların 

ölüm ve kıdem yardımı fon alacakları meblağı olarak dondurulacaktır. 

Kıdem yardımı sadece emeklilik ve ölüm durumunda ödenecek istifa ile ayrılanlara bu yardım 

yapılmayacaktır. Ancak, zorunlu sebeplerle çalıştıkları kurumlarından ilişiği kesilen ortakların, ortaklıktan 

çıkmaları halinde kıdem yardımı yukarıdaki usul ve esaslara göre yapılacaktır. Kooperatif ortaklığından 

çıkan ortaklara Ana Sözleşme hükümleri uygulanacaktır. 

 

MADDE 8: 

 

Uygulamadaki sisteme göre TEİSAN zamanında borçlanan üyelerin emekli olmaları halinde her yıl 

için 15,00TL verilen kıdem yardımının 01/08/2021 tarihinde 100,00TL, 01/07/2023 tarihinden itibaren 

250,00TL'ye çıkarılması ile bütün EKOP üyelerine de uygulanması, istifa ile ayrılan üyelere bu tazminatın 

verilmemesi; 

Ancak; zorunlu sebeplerle çalıştıkları Kurumlardan ilişiği kesilen ortakların, ortaklıktan çıkarılması 

halinde de bu yardımın yapılması ile uygulamaya konulur. 

MADDE 9: YÜRÜRLÜK 

İş bu yönetmelik 04.06.2005 tarihinde toplanan EKOP S.S. Elektrik Çalışanları Yardımlaşma ve 

Tüketim Kooperatifi Olağan Genel Kurulunda görüşülerek kabul edilmiş ve 0l .07.2005 tarihinden itibaren 

yürürlüğe konmuş iken, 29/05/2010 tarihli, 25/05/2013 tarihli, 21/06/2014 tarihli, 14/05/2016 

tarihli,29/04/2017 tarihli toplantılarında yapılan değişiklik ve 06/04/2019 tarihinde yapılan 16.Mali Genel 

Kurul ile Yönetim Kuruluna verilen yetki gereğince Yönetim Kurulunun 05 nolu kararınca yapılan değişiklik 

ve 15/08/2020 tarihinde yapılan 17.Seçimli Genel Kurul kararı ile Yönetim kuruluna verilen yetki gereğince 

Yönetim Kurulunun 16 nolu kararınca yapılan değişiklik ve 28/07/2021 tarihinde yapılan 18.Mali Genel 

Kurulu ile Yönetim Kuruluna verilen yetki gereğince Yönetim Kurulunun 12 nolu kararınca yapılan 

değişiklik ve 14.05.2022 tarihinde yapılan 19.Mali Genel Kurul ile Yönetim Kuruluna verilen yetki 

gereğince Yönetim Kurulunun 13 nolu kararınca yapılan değişiklik ve 10/06/2023 tarihinde yapılan 

20.Olağan Genel Kurulu ile Yönetim Kurulunun 19 nolu kararınca yapılan değişiklik ve 29/06/2024 

tarihinde yapılan 21.Mali Olağan Genel Kurul ile yönetim kurulunun 17 nolu kararınca yapılan değişiklik 

ve 19/04/2025 tarihinde yapılan 22.Mali Olağan Genel Kurul ile yönetim kurulunun 13 nolu kararınca 

değişiklik uygulamaya konulmuştur. 

 


