EKOP
S.S. ELEKTRIK CALISANLARI YARDIMLASMA VE TUKETIM KOOPERATIFI
GELIR-GIDER FARKI VE DAGITIM-KISA VADELI KREDi VE OLUM,
EMEKLILIK YARDIMI YONETMELIGI

MADDE 1: AMAC

EKOP-S.S. Elektrik Calisanlar1 Yardimlagma ve Tiiketim Kooperatifinin Ortaklarina "gelir-gider
farki dagitim1” ile "ihtiya¢ halinde kisa vadeli kredilere” ve "6liim yardimina” iligskin usul ve esaslari
Kooperatif ana So6zlesmesi ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununda oOngoriilen hiikiimlere gore
belirlemektir.

MADDE 2: YONETMELIGIN HUKMU

Yonetmelik Kooperatif ana sézlesmesinin eki olup; hiikiimleri baglayict ve uyulmasi zorunlu
kurallardr.

Yonetmeligin yiirtirliikte bulundugu siire igerisinde ilgili konularda yapilacak degisiklikler nedeni
ile Yonetmelik Hilkiimlerinin Kanuna aykir1 diismesi veya ihtiya¢ duyulmasi hallerinde Kanunlara ve
Kooperatif Ana Sozlesmesine aykiri olmamak kosuluyla yonetmelikte gerekli degisiklikleri yapmaya ve
uygulamaya Kooperatif Yonetim Kurulu yetkilidir. Degisiklikler ilk Genel Kurulun bilgisine sunulur.

MADDE 3: TANIMLAR

Bu yonetmelikte; ‘
1- S.S. Elektrik Calisanlar1 Yardimlasma ve Tiiketim Kooperatifi (EKOP): KOOPERATIF
TEDAS Genel Miudiirliigii, Bagh Ortakliklar, Elektrik Dagitim A.S' ne Bagh Kuruluslar, Elektrik

Dagitim A.S.'ler ve Bagli Isyerleri ve buralarda bulunan alt Tageron firma ¢alisanlar1, TEIAS Genel
Miidiirliigii ve Bagli Isyerleri ve buralarda bulunan alt Taseron firma calisanlari, EUAS Genel
Miidiirliigii ve Baglh isyerleri, Elektrik Uretim Santraller ve buralarda bulunan alt Taseron firma
calisanlari, Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz iscileri Sendikasi, EKOP. Calisanlari, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanliginin; Y&netim Kurulunun onay verecegi isyerleri. ISYERLERI

2-Isyerleri Kooperatif Uyesi: ORTAK

3-Bir payin degeri 1TL'dir: PAY/PAY DEGERI

4-Bir ortagin birikmis pay miktar1 ve aidatlari: ORTAK SERMAYES]

5-Ortak Tarafindan taahhiit edilen pay miktar1 karsiliginin ortaklik sermayesi hesabi olarak
tamamlanmasi halinde dagitilabilir kar payindan hissesine diigen miktarin hesaba aktarima:
KIDEM YARDIMI FONU HESABI

MADDE 4: IHTiYAC HALINDE KISA VADELi KREDI

Ortak, kisa vadeli ihtiyac¢ kredilerinden yararlanilabilmesi i¢in her ay 100 pay degerindeki meblag:
Kooperatife 6demeyi taahhiit eder.

Ortak, Kooperatif Ortaklik Senedinde taahhiitte bulundugu toplam pay miktaria ulastig1 takdirde
aidat 6demesini durdurabilir veya 5000 pay1 gegmemek {izere aidat 6demeye devam edebilir.

Ortaklardan her ay kesilen 500 pay degerindeki meblag yilsonunda her ortagin taahhiitte bulundugu
pay hesabina aktarilir.



Ortak aidatlarin1 3 ay iist liste 6deme yapmamast durumunda %50 gecikme cezast uygulamasinin

kaldirilmasi ve gerekli yasal yollara bagvurulmasi hususu yonetim kurulunun yetkisindedir.

Ortak, kredi kullanimina iligskin kooperatifin basilmis "Bor¢ Senedini” usuliine uygun doldurup
bor¢lu ve kefilleri tarafindan imzalanmasi ve ¢alistigi kurulusun yetkililerince onaylanmasi veya bordro
eklenmesini miiteakip aslinin kooperatif merkezine intikal ettirilmesi sarttir.

Ortaklara verilecek krediler miktarinin {ist limiti Kooperatif Genel Kurulunca belirlenir. Kidem
yillarina gore kredi miktarinin yapilandirilmasinda Yonetim Kurulu yetkilidir. Kredilerden yararlanmak
icin kooperatif ortaklarinin en az ortaklik pay1 olan 100 paym 6ddenmesi gerekmektedir.

Verilen krediler ortaklarin ayliklarindan her ay taksitlerle kesilmesi suretiyle tahsil olunur. Taksit stiresi
en az 6 ay en fazla 24 aydir. Verilen kredi borcu bitmeden yeni bir kredi verilmez. Ancak ortagin gecerli
bir mazereti sonucu acil ihtiyacina binaen mahsup yapilarak yeniden kredi verilmesi Yonetim Kurulunun
yetkisindedir.

Ortaklara verilen kredilerin toplam {izerinden masraf karsiligi olarak EKOP borg tablosunda
belirtilen oranlar esas alinmak suretiyle pesin faiz kesintisi yapilir. Cekilen kredilerden 6denmeyen taksitler
toplam1 veya alinan kredilerin tutar1 toptan 6denmek suretiyle de kapatilabilir. Bu durumda pesin kesilen
faiz, 6ltiim hali hari¢ iade edilmez.

Ortaklara egitim, tatil ve yakit olmak iizere her bir kalem i¢in yilda bir defa miktar1 ve 6deme sekli
Yénetim Kurulunca belirlenen ihtiyac kredisi verilir. Isbu ihtiyag kredisi verilirken diger ikraz borglari
dikkate alinmaz.

Ortaklara verilen kredilerin her ayin 20'sine kadar 6denmesi ve acil kredi ddemeleri yonetim
kurulunun yetkisindedir.

Yonetim Kurulu zorunlu hallerde bir defaya mahsus olmak tizere bor¢ senedinin taksitlerini geri
kalan borcun belli miiddet i¢inde 6denmesi sartiyla belli bir siire i¢in erteleyebilir. Yeni diizenleme
sonrasinda taksitler vadesinde ddenmedigi takdirde kefillerinden kesinti yapilir veya gerektigi takdirde

borg¢lular hakkinda icrayi takibata girisilir.

MADDE 5: GELIR-GIDER FARKI VE DAGITIMI

Gelir-Gider farki Genel Kurulca onaylanan yillik bilangoya gore tespit edilir.

Miispet gelir-gider farkinin %15 "1 yedek akge olarak ayrilir.

Geri kalan miispet gelirin %10'nu 6zel fon hesabina;
Geri kalan %75'1 ortaklarin aidat ve kidem tazminatlar1 toplami oraninda dagitilarak iiye hesaplarina

yani sermaye hesabina ilave edilir.

MADDE 6: OLUM YARDIMI

EKOP ortag: iken, vefat edenler igin ’Oliim Yardimi Fonundan” 6liim yardimi &denir. Oliim
yardiminin miktar1 ve 6ddeme sekli Yonetim Kurulunca belirlenir.

Oliim yardimlari ortagin yazili beyania havi formda "Oliim Yardimi Beyannamesi” belirttigi kisilere
tespit ettigi oranlar dahilinde, sayet beyanname verilmemis ise; veraset ilamindaki varislerine ddenir.

Oliim yardiminin hak sahiplerine ddenebilmesi i¢in; resmi makamlardan alinacak Oliim Raporlarinin
veya Defin Ruhsatlarinin ibrazi sarttir.

Olen ortagin EKOP' a borcu bulunmasi halinde alacaklarindan mahsup edilerek kalan miktar hak
sahiplerine tediye edilir. Bu islem sonucunda ortagin borglu ¢ikmasi halinde herhangi bir tahsilat yapilmaz.

Oliim intihar neticesinde vaki olsa dahi 6liim yardimi yapilir. Ancak; ortagmn &liim yardimima
miistahak kisi/kisiler tarafindan 6ldiiriilmesi halinde 6ldiiren kisi veya kisilere 6liim yardimi yapilmaz.



MADDE 7: KIDEM YARDIMI ODEMESI

Isbu Yénetmelik hiikiimleri 01.07.2005 tarihinde yiiriirliige girecek olup ortaklara 6denecek 6liim ve
kidem yardimi daha evvel sartlar1 ve 6deme tutarlar1 belirtilen ve iki defa yapilan bor¢lanmalardan her
ikisini veya yalnizca birisini borg¢lananlar veya hi¢ bor¢lanma yapmayanlar, bu tarih itibariyle ortaklarin
6liim ve kidem yardimi fon alacaklar1 meblagi olarak dondurulacaktir.

Kidem yardimi sadece emeklilik ve o6liim durumunda 6denecek istifa ile ayrilanlara bu yardim
yapilmayacaktir. Ancak, zorunlu sebeplerle ¢alistiklart kurumlarindan ilisigi kesilen ortaklarin, ortakliktan
cikmalar halinde kidem yardimi yukaridaki usul ve esaslara gore yapilacaktir. Kooperatif ortakligindan
c¢ikan ortaklara Ana S6zlesme hiikiimleri uygulanacaktir.

MADDE 8:

Uygulamadaki sisteme gore TEISAN zamaninda bor¢lanan iiyelerin emekli olmalar1 halinde her y1l
icin 15,00TL verilen kidem yardiminin 01/08/2021 tarihinde 100,00TL, 01/07/2023 tarihinden itibaren
250,00TL'ye ¢ikarilmast ile biitiin EKOP iiyelerine de uygulanmasi, istifa ile ayrilan tiyelere bu tazminatin
verilmemesi;

Ancak; zorunlu sebeplerle calistiklar1 Kurumlardan ilisigi kesilen ortaklarin, ortakliktan ¢ikarilmasi
halinde de bu yardimin yapilmasi ile uygulamaya konulur.

MADDE 9: YURURLUK

Is bu yénetmelik 04.06.2005 tarihinde toplanan EKOP S.S. Elektrik Calisanlar1 Yardimlasma ve
Tiiketim Kooperatifi Olagan Genel Kurulunda goriistilerek kabul edilmis ve 01 .07.2005 tarihinden itibaren
yiurlirliige konmus iken, 29/05/2010 tarihli, 25/05/2013 tarihli, 21/06/2014 tarihli, 14/05/2016
tarihli,29/04/2017 tarihli toplantilarinda yapilan degisiklik ve 06/04/2019 tarihinde yapilan 16.Mali Genel
Kurul ile Y6netim Kuruluna verilen yetki geregince Y onetim Kurulunun 05 nolu kararinca yapilan degisiklik
ve 15/08/2020 tarihinde yapilan 17.Se¢imli Genel Kurul karari ile Yonetim kuruluna verilen yetki geregince
Yonetim Kurulunun 16 nolu kararinca yapilan degisiklik ve 28/07/2021 tarihinde yapilan 18.Mali Genel
Kurulu ile Yonetim Kuruluna verilen yetki geregince Yonetim Kurulunun 12 nolu kararinca yapilan
degisiklik ve 14.05.2022 tarihinde yapilan 19.Mali Genel Kurul ile Y6netim Kuruluna verilen yetki
geregince Yonetim Kurulunun 13 nolu kararinca yapilan degisiklik ve 10/06/2023 tarithinde yapilan
20.0lagan Genel Kurulu ile Yonetim Kurulunun 19 nolu kararinca yapilan degisiklik ve 29/06/2024
tarthinde yapilan 21.Mali Olagan Genel Kurul ile yonetim kurulunun 17 nolu kararinca yapilan degisiklik
ve 19/04/2025 tarihinde yapilan 22.Mali Olagan Genel Kurul ile yonetim kurulunun 13 nolu kararinca
degisiklik uygulamaya konulmustur.



